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Nr. 9527 din 01.10.2020

ANUNT

Institutul Oncologic “Prof. Dr. I. Chiricuti” Cluj-Napoca, in calitate de beneficiar a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, organizeazii concurs pentru
ocuparea unor posturi in afara organigramei dupi cum urmeazi:

A. DENUMIREA PROIECTULUIL, NUMARUL SI TIPUL POSTURILOR,
DENUMIREA POSTURILOR

1. Denumire proiect: ,,Fii responsabild de sanatatea ta - programe regionale de preventie,
depistare precoce, diagnostic i tratament precoce al cancerului de sén - etapa II — regiunile
de dezvoltare: Nord-Vest, Vest" - POCU/760/4/9/ cod proiect 136480

2. Numirul si tipul posturilor: 7 posturi din care:
- Experti = 2 posturi
- Personal suport = 4 posturi
- Personal administrativ = 1 post

3. Denumirea posturilor:
1. Manager proiect;
2. Asistent manager 1;
3. Asistent manager 2;
4. Expert activitati de informare educare;
5. Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal;
6. Specialist IT;
7. Secretara.

B. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE
POSTULUL DURATA ANGAJARII

1. Manager Descrierea - Participarea la demararea proiectelor si stabilirea obiectivelor
proiect activitatilor, impreund cu celelalte persoane care fac parte din unitatea de
responsabilitati implementare a proiectelor;
corespunzatoare | - Asigurarea comunicarii cu echipele din cadrul proiectelor si
postului: respectarea atributiilor ce le revin prin fisele posturilor;

- Pregitirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul
proiectului §i asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor acestora;

- Administrarea  bugetului proiectului In conformitate cu
procedurile interne aplicabile, si cu conditiile stipulate de citre
finantator;

- Valorificarea si  dezvoltarea  oportunitatilor pe durata
implementrii proiectului;

- Coordoneazi activitatile din cadrul proiectului;
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- Supervizeazi direct persoanele implicate in proiect;

- Stabileste relatii de buna colaborare pe termen lung cu
beneficiarii si finantatorii proiectului;

- Verifica bugetul proiectului pentru contractele finale, in
conformitate cu propunerea naintati, cu comentariile benefic

- Monitorizeazi periodic progresele realizate, fata de
obiectivele propuse, si redacteazd rapoarte periodice citre
finantator si beneficiari, cu respectarea datelor previzute in
contracte;

- Instruieste expertii privind specificatiile tehnice ale
proiectului, gestioneazi posibilele conflicte

- Stabileste cerinte/modalitati de comunicare/rapoarte
interne pentru expertii angajati, externe conform cerintelor,
verificd rapoartele de progres si controleazd corectitudinea
acestora,

- Gestioneazd resursele umane asigurand specificatiile tehnice ale
proiectului, gestioneaza posibilele conflicte;

- Evalueazi riscurile si aplicd mésuri preventive;

- Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea
proiectului si informeaza la timp echipa de management despre
problemele aparute;

- Face propuneri de imbunatétire a stilului de lucru pentru a
maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse;

- Evalueaza impactul proiectului si il comunica conducerii si
finantatorului;

- Motiveaza echipa de proiect;

- In functie de situatiile neprevizute care pot apérea in
cadrul proiectului, se asigurd ca sarcinile vor fi rezolvate de catre
persoana cea mai competentd din cadrul unitatii de implementare;

- Obtinerea informatiilor - Observarea, receptionarea si
obtinerea din surse diverse a informatiilor necesare;

- Luarea deciziilor sau rezolvarea problemelor — Analizarea
informatiilor si evaluarea rezultatelor pentru a alege solutiile cele
mai bune si pentru a rezolva problemele;

- Alte aspecte necesare bunei derulari a activitatilor
proiectului si atingerii obiectivelor asumate.

Dura.tfl . 42 luni
angajdrii:
2. Asistent Descrierea - Asistd managerul de proiect in implementarea prezentului proiect;
manager 1 activitatilor, - Contribuie la identificarea si rezolvarea problemelor aparute,
responsabilitati monitorizarea activitatilor;
corespunzatoare | - Pregitirea documentatiei, efectuarea de analize, realizarea
postului: planurilor;
- Completeaza Graficul de depunere a cererilor de
rambursare/plata;

- Elaboreazi notificéri privind depunerea cererilor de
rambursare/platéd pe toatd perioada de implementare a proiectului,
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notificari care vor fi transmise finantatorului de ctre beneficiar;

- Intocmeste, conform graficului, cererile de rambursare/plati si
rapoartele de progres precum si documentele justificative ce
insotesc cererea de rambursare/plati;

- Monitorizeazd implementarea fiecirei activitati;

- Intocmeste rapoarte de implementare aferente deruldrii fiecirei
activitati;

- intocrneste rapoarte de progres trimestrial si/sau ori de céte ori
AM POCU/OI solicitd aceasta;

- Realizeazd comunicate de presa;

- Asiguri existenta materialelor publicitare obligatorii si
conformitatea acestora cu Manualul de Identitate Vizual;

Durata 39 luni
angajarii:
3. Asistent Descrierea - Asistd managerul de proiect in implementarea prezentului proiect;
manager 2 activitatilor, - Contribuie la identificarea si rezolvarea problemelor apirute,
responsabilitati monitorizarea activititilor;
corespunzatoare | - Pregitirea documentatiei, efectuarea de analize, realizarea
postului: planurilor;

- Completeazi Graficul de depunere a cererilor de rambursare/plati;

- Elaboreaza notificari privind depunerea cererilor de
rambursare/platé pe toatd perioada de implementare a proiectului,
notificdri care vor fi transmise finantatorului de citre beneficiar;

- Intocmeste, conform graficului, cererile de rambursare/plata si
rapoartele de progres precum si documentele justificative ce
insotesc cererea de rambursare/plata;

- Monitorizeaza implementarea fiecarei activitati;

- Intocmeste rapoarte de implementare aferente deruldrii fiecarei
activitati;

- Intocmeste rapoarte de progres trimestrial si/sau ori de céte ori
AM POCU/OI solicitd aceasta;

- Realizeazd comunicate de presa;

- Asigurd existenta materialelor publicitare obligatorii si
conformitatea acestora cu Manualul de Identitate Vizuali;

Durata
angajarii: 39 luni
4 . Expert Descrierea - Promovarea si difuzarea informatiilor in cadrul mass media si cu
activitati de activitatilor, toate partile interesate;
informare responsabilitdti |- Promovarea necesitdtii si adoptdrii unor practici comunitare de
educare corespunzitoare | dezvoltare a sdnétitii bazate pe princiile de promovare a sinititi;
postului: - Coordonarea dezvoltarii, multiplicarii si disemindrii materialelor

de informare si invitare a grupului tinta de a participa la
programul de screening;

- Asigurarea promovarii si diseminérii informatiilor pe toatd
perioada de desfasurare a proiectului;

ChEG
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- Implicarea activd in campaniile de informare, educare si
congtientizare locale privind cancerul de sidn si mobilizarea
beneficiarelor pentru participarea la programul de screening
pentru cancerul de sidn

- Coordonarea cu Campania nationald de promovare a screeningului
pentru cancerul de sén;

- Identificarea de actori sociali cu potential de participare in
campaniile locale si regionale de promovare a programului de
screening pentru cancerul de sén si stabilirea de realtii de
colaborare 1n acest sens;

- Participarea la elaborarea strategiei geografice de implementare a
programului regional;

- Asigurarea complementaritatii activitatilor de promovare a
serviciilor cu locatiile in care se furnizeaza servicii de screening in
cadrul programului regional;

- Dezvoltarea unei strategii de comunicare bazate pe principiile
moderne ale marketingului social;

- Dezvoltarea de propuneri de parteneriate strategice regionale si
locale si implicarea comunitatii;

- Elaborarea de Tmbundtatire a stilului de lucru pentru a maximiza
eficienta atingerii obiectivelor propuse;

- Evaluarea riscurilor si aplicarea de masuri preventive in cadrul
activitatilor de informare, educare;

- Monitorizarea periodica a progresele realizate fatd de obiectivele
propuse, si redactarea de rapoarte periodice cétre managerul de
proiect, cu respectarea datelor previzute in contracte;

- Evaluarea impactului activitatilor de informarea, educare si
dezvoltarea de interventii pentru maximizarea lor;

Durata .
oo e 40 Iuni

angajarii:
5. Responsabil Descrierea - Asigurea protectiei datelor cu caracter personal privind
cu protecfia activitatilor, prelucrarea acestora ludnd in considerare datele persoanei in
datelor cu responsabilitdti | yanort cu functia pe care o indeplineste in societate si echilibrat cu

cte a . A . Y

caracter corespunzatoare | . drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul
personal postului:

proportionalitatii

- Analizeazd dacd o persoand fizica este supusd pseudonimizarii,
identificabild, prin luarea in considerare a mijloacelor, cum ar fi
individualizarea, pe care este probabil, iIn mod rezonabil, si le
utilizeze fie operatorul, fie o altd persoand, in scopul identificarii,
in mod direct sau indirect, a persoanei fizice respective

-Se asigurd cd a fost furnizatdi o declaratie de consimtimant
formulatd in prealabil de cétre operator, intr-o formai inteligibila si
usor accesibild, utilizdnd un limbaj clar si simplu, fird clauze
abusive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate
demonstra aceasta
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-Se asigurd cd transferul de date cu caracter personal este
desfasurat pentru un interes legitim

-Se asigurd ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte
scopuri decat scopurile pentru care datele cu caracter personal au
fost initial colectate ar trebui si fie permisd doar atunci cind
prelucrarea este compatibild cu scopurile respective pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate

-Se asigurd cd pentru a stabili dacd scopul prelucririi ulterioare
este compatibil cu scopul pentru care au fost colectate initial
datele cu caracter personal, operatorul, dupi ce a indeplinit toate
cerintele privind legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre
altele, de orice legdturd intre respectivele scopuri si scopurile
prelucrdrii ulterioare preconizate, de contextul in care au fost
colectate datele cu caracter personal, in special de asteptarile
rezonabile ale persoanelor vizate, bazate pe relatia lor cu
operatorul, In ceea ce priveste utilizarea ulterioard a datelor, de
natura datelor cu caracter personal, de consecintele prelucrarii
ulterioare preconizate asupra persoanclor vizate, precum si de
existenta garantiilor corespunzitoare atit In cadrul operatiunilor
de prelucrare initiale, cat si in cadrul operatiunilor de prelucrare
ulterioare preconizate

- Se asigurd ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte
scopuri si la drepturile sale, inclusiv dreptul la opozitie, sunt
garantate

- Se asigurd cd va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de
operator situatia de indicare a unor posibile infractiuni sau
amenintdri la adresa sigurantei publice de cdtre operator si
transmiterea cétre o autoritate competentd a datelor cu caracter
personal relevante in cazuri individuale sau in mai multe cazuri
legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintiri la adresa
sigurantei publice

- Asigurd dreptul persoanei de a avea acces la date personale in
urma solicitdrii privind confirmarea sau infirmarea prelucrarii
datelor personale ale persoanei in cauzd si si ofere informatii
privind prelucrarea accestora

-Comunicd madsurile luate §i numele terfului caruia i-au fost
dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana
vizata

-Se asigurd cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod
legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizati (,,legalitate,
echitate si transparentd”)

- Se asigurd cu responsabilitate cad datele sunt adecvate, relevante si
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limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate
- Se asigurd cu responsabilitate ci datele sunt exacte si, in cazul in
care este necesar, sd fie actualizate; trebuie sd se ia toate misurile
necesare pentru a se asigura cd datele cu caracter personal care
sunt inexacte, avdnd in vedere scopurile pentru care sunt
prelucrate, sunt sterse sau rectificate fard intarziere
- Se asigurd cu responsabilitate ¢ datele sunt pastrate intr-o forma
care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu
depéseste perioada necesard Indeplinirii scopurilor in care sunt
prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe
perioade mai lungi In masura in care acestea vor fi prelucrate
exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice, sub
rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si
organizatoric adecvate prevazute in prezentul regulament in
vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate
- Se asigurd cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un
mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau
ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii
accidentale, prin luarea de madsuri tehnice sau organizatorice
corespunzitoare (,,integritate si confidentialitate™)
-Se asigurd cu responsabilitate cad persoana care si-a dat
consimtdméntul in vederea prelucrdrii datelor personale este
informatd privind posibilitatea retragerii n orice moment a
acestuia
-Se asigurd cu responsabilitate cd datele personale ale persoanei
care a solicitat stergerea acestora vor fi sterse fard intlrzieri
nejustificate si in cazul in care operatorul a facut publice datele cu
caracter personal gi este obligat, in temeiul motivelor legale, si le
steargd, operatorul, {indnd seama de tehnologia disponibild si de
costul implementdrii, ia mdasuri rezonabile, inclusiv masuri
tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreazi datele cu
caracter personal cd persoana vizatd a solicitat stergerea de citre
acesti operatori a oricdror linkuri catre datele respective sau a
oricéror copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter personal
-Se asigurd ca operatorul comunici fiecarui destinatar ciruia i-au
fost divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau
stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a
prelucrérii efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia
cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune
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eforturi disproportionate

- Se asigurd cd operatorul informeazi persoana vizata cu privire la
destinatarii respectivi dac persoana vizati solicitd acest lucru

- Pune in aplicare mésuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a
garanta si a fi in mdsurd sd demonstreze cid prelucrarea se
efectueazi In conformitate cu prevederile legale

- Se asigurd ca respectivele masuri se revizuiesc si se actualizeaza
dacd este necesar

-Se asigurd cd pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru a asigura cd, in mod implicit, sunt prelucrate
numai date cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare
scop specific al prelucrarii

-Se asigurd cd In cazul operatorilor asociati, stabilesc Intr-un mod
transparent responsabilitatile fiecéruia prin intermediul unui acord
intre ei, cu exceptia cazului si in mésura in care responsabilititile
operatorilor sunt stabilite in dreptul Uniunii sau in dreptul intern
care se aplicd acestora

- Completezd Registrul de evidentd a prelucririlor de date cu
caracter personal

-Se asigurd cd persoanele autorizate si prelucreze datele cu
caracter personal s-au angajat sd respecte confidentialitatea sau au
o obligatie statutarad adecvata de confidentialitate

- Se asigurd cd adopté toate masurile necesare in conformitate cu
prevederile legale

-Se asigurd ci, tindnd seama de natura prelucrdrii, ofera asistentd
operatorului prin masuri tehnice si organizatorice adecvate, In
masura In care acest lucru este posibil, pentru Indeplinirea
obligatiei operatorului de a rdspunde cererilor privind exercitarea
de cétre persoana vizatd a drepturilor prevazute in lege

-Se asigurd cd la alegerea operatorului, sterge sau returneaza
operatorului toate datele cu caracter personal dupd incetarea
furnizarii serviciilor legate de prelucrare si elimind copiile
existente, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul
intern impune stocarea datelor cu caracter personal

-Se asigurd cd pune la dispozitia operatorului toate informatiile
necesare pentru a demonstra respectarea obligatiilor prevazute la
prezentul articol, permite desfasurarea auditurilor, inclusiv a
inspectiilor, efectuate de operator sau alt auditor mandatat si
contribuie la acestea

- Se asigurd cd informeazd imediat operatorul in cazul in care, In
opinia sa, o instructiune incalcd prezentul regulament sau alte
dispozitii din dreptul intern sau din dreptul Uniunii referitoare la

7
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protectia datelor

-Se asigurd cd péstreazd o evidentd in scris inclusiv in format
electronic a tuturor categoriilor de activititi de prelucrare
desfasurate in numele operatorului

-Se asigurd cd pastreazd o evidentd in scris inclusiv in format
electronic a activitatilor de prelucrare desfisurate sub
responsabilitatea lor

-Se asigurd cd pun evidentele la dispozitia autorititii de
supraveghere, la cererea acesteia

- Se asigurd ci Ingtiinteaza operatorul fird Intdrzieri nejustificate
dupd ce ia cunostintd de o incélcare a securititii datelor cu
caracter personal

- Se asigurd cd pastreazd documente referitoare la toate cazurile de
incélcare a securitdtii datelor cu caracter personal

- Se asigurd cd a comunicat imediat incalcarea securititii datelor cu
caracter personal cétre persoana vizati

- Se asigurd de cooperarea cu autoritatea de supraveghere

-Se asigurd de asumarea rolului de punct de contact pentru
autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de prelucrare

- Participarea activa la sedintele de proiect si la alte evenimente din
cadrul proiectului la care participarea sa este necesara.

Durata 40 luni
angajérii:

6. Specialist IT Descrierea - Coordoneazd dezvoltarea sistemului informatic al Centrului
activitatilor, regional;
responsabilititi | - Coordoneaza proiectarea, elaborarea, testarea, implementarea
corespunzitoare | programelor / componentelor / aplicatiilor software utilizate in
postului: Centrul de Referinti;

- Asigurarea securitatii programelor / componentelor / aplicatiilor
software, a datelor de test si a suporturilor / dispozitivelor de
stocare;

- Acordarea de suport tehnic utilizatorilor, si identificarea
necesarului de componente si materiale consumabile specifice;

- Asigurarea functionalitatii sistemului informatic (retea);

- Dezvoltarea si implementarea de aplicatii soft / web etc.;

- Obtinerea informatiilor - Observarea, receptionarea si obtinerea
din surse diverse a informatiilor necesare; 4

- Luarea deciziilor sau rezolvarea problemelor;

- Analizarea informatiilor si evaluarea rezultatelor pentru a alege
solutiile cele mai bune si pentru a rezolva problemele;

- Alte aspecte necesare bunei deruldri a activitatilor proiectului si
atingerii obiectivelor asumate;

- Mentinerea in stare functionald optimd a statiilor de lucru si a
echipamentelor periferice;

- Instalarea/reinstalarea sistemelor de operare si a aplicatiilor

IOCN
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informatice ori de cite ori este cazul;

- Asamblarea componentelor care alcituiesc infrastructura
informatica necesara implementirii proiectului;

- Actualizarea periodicd a aplicatiilor informatice;

- Instalarea de noi echipamente in retea,

- Monitorizarea traficului web si a transmiterii pachetelor de date in
retea;

- Configurarea conturilor utilizatorilor;

- Securizarea infrastructurii IT §i remedierea eventualelor probleme
aparute;

- Supervizarea procesului back-up automat.

Durata
angajarii:

40 luni

7. Secretard

Descrierea
activitatilor

b

responsabilitati
corespunzitoare

postului:

- Sorteazd si inregistreazd corespondenta primitd in registrul de
intréri-iesiri (numir, data, denumirea firmei, telefon, continutul
mesajului, alte informatii considerate necesare),

- Copiazi / redacteazi / tehnoredacteazi diferite materiale;

- Primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri;

- Certificd existenta tuturor resurselor necesare implementarii
proiectului;

- Asigurd comunicarea intre echipa de implementare, institutia
finantatoare si alte entititi implicae in implementarea proiectului;

- Planificd sedinte de lucru si intocmeste documentatiile necesare
(agenda intélnirilor de lucru);

- Colecteazd, centralizeazd si transmite informatii necesare
implementarii proiectului;

- Verificd realizarea tuturor achizitiilor conform planului de
achizitii;

- Semnaleazi existenta tuturor problemelor de naturs administrativi
si participa la gasirea solutiilor pentru remedierea acestora;

- Asigurd  disponibilitatea  si functionarea optimid a tuturor
resurselor necesare pentru implementarea proiectului;

- Utilizeaza calculatoare si alte echipamente de procesare a textelor
pentru transcrierea corespondentei si a altor documente;

- Verificd documentele elaborate de alte categorii de personal;

- Arhiveazi documentatia specifici proiectului;

- Efectueazi diferite alte sarcini administrative;

Durata
angajérii:

40 luni

instiunad Oneologic
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C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE OBLIGATORII IMPUSE PRIN FISA POSTULUI

Conditii generale valabile pentru toate posturile.
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urméatoarele
conditii generale:

- are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statulul ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

1. Manager proiect Conditii specifice: | Educatie solicitati:

- Diploma de licentd in domeniul medical - 6 ani
Experientd solicitata:

- Experienta in calitate de manager de proiect in
implementarea proiectelor - 10 ani

Experienta in managementul programelor de screening -
3 ani

Competente solicitate:

- Abilitéti de relationare si negociere, atentie pentru
detalii, abilitdti de comunicare, cunoasterea
pachetului MsOffice (Word, Excel, Power Point)

2. Asistent manager 1 Conditii specifice: | Educatie solicitata:

Studii superioare nivel licenta - 10 ani

Experientd solicitata:

Experientd In organizare activitati - 3 ani

Competente solicitate:

Abilitati de relationare si negociere, atentie pentru
detalii, abilitati de comunicare;

Cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel, Power
Point).

3. Asistent manager 2 | Conditii specifice: | Educatie solicitati:

Studii superioare nivel licentd - 10 ani

Experientd solicitata:

Experientd in organizare activitdti - 3 ani

Competente solicitate:

Abilitdti de relationare si negociere, atentie pentru

10
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detalii, abilitati de comunicare;
Cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel, Power
Point).

4. Expert activitati de
informare educare

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

Studii superioare nivel licentd in domeniul comunicare,
marketing, relatii publice - 3 ani

Experientd solicitata:

Experientd minimd in derularea de campanii de
promovare — 3 ani

Competente solicitate:

Atitudine pozitiva, abilititi de comunicare eficienta,
capacitate de analizi si sintezd, asumarea
responsabilitatilor pentru indeplinirea sarcinilor,
cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe Reader,
Power Point

5. Responsabil cu
protectia datelor cu
caracter personal

Conditii specifice:

Educatie solicitaté:

Studii universitare finalizate cu diplomi de licentd in
domeniul economic, juridic, medical, sociouman — 3
ani;

Curs postuniversitar  formare si  pregatire a
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal;
Curs GDPR certificat cod COR;

Experientd solicitata:

Experienta specificd — 1 an;

Competente solicitate:

Comunicare, creativitate, receptivitate, empatie;
Amabilitate in relatiile interumane;

Abilitéti de argumentare si planificare, spirit de echipa;
Foarte bune capacititi organizatorice si de orientare;
Usurinta in utilizarea MS Office;

Atentie la detalii, atitudine pozitivd si proactiva in
relatiile interumane.

6. Specialist IT

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

Studii superioare in domeniul tehnologiei informatiei - 3
ani;

Experientd solicitata:

Sub 5 ani in domeniul tehnologiei informatiei - 3 ani
Competente solicitate:

Competente de leadership, abilitdti de management,
capacitate de analiza si decizie;

Abilitati de comunicare si relationare interpersonala;
Competente de organizare, coordonare si administrare
resurse;

Asumarea responsabilitdtilor pentru  indeplinirea
sarcinilor.

7. Secretard

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

Studii medii — 1 an
Experientd solicitata:
Experientd specificd — 3 ani

11




Inntrumenta Structurale
ey ]

Competente solicitate:

Abilitdti de comunicare, abilititi de relationare si
negociere, atentie pentru detalii, cunoasterea
pachetului MsOffice (Word, Excel, Power Point)

D. CRITERII ST PROBE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR iN PROIECT

Criteriile si probele pentru selectia personalului se deruleazi in 2 etape, astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitdtii dosarelor depuse de citre candidati, Pentru a
fi admis In etapa ulterioars, dosarul trebuie si contind toate documentele solicitate si si
indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Etapa nr.2 va consta in evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite de citre Comisia
de recrutare si selectie dupi cum urmeaza:

- vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse utilizandu-se “Grila
de recrutare si selectie” intocmita de comisia de recrutare si selectie. Punctajul minim pentru a fi
admis in aceastd etapd este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100
puncte.

- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale. Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare
si selectie pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt: abilititile de comunicare, capacitatea de analizi si sintez, abilitatile impuse prin
fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de crizi.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va
fi de 60 puncte.

Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetic a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe
pagina web a institutului in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritrnetici a punctajelor
obtinute de candidati la cele doua etape.

E. DOCUMENTE NECESARE PENTRU iNSCRIEREA iN PROCESUL DE RECRUTARE
SI SELECTIE

Dosarele candidatilor trebuie s contini:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip care se completeazi de citre
candidat la depunerea dosarului);

b) CV, datat si semnat pe fiecare paging, in format Europass, In care si se mentioneze proiectul si

postul vizat de candidat;
c) copie conformé cu originalul a actului de identitate sau a oricirui alt document care atestd

identitatea, potrivit legii, dupi caz;
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d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor de
studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul
comisiei);

e) adeverinte/diplome/certificate in original care atestdi efectuarea unor specializari, originale
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atestd vechimea in munci si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care
sd ateste experienfa profesionald specifici necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munci si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc ... )
copii conform cu originalul;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de citre
candidatul desemnat cdstigator intr-un termen de 10 zile lucritoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitatite sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (se completeazi de citre candidat la depunerea
dosarului)

J) adeverintd pentru integritate comportamentala

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresd decét cea indicatd in anunt sau dupd termenul limita
precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR
NECESARE

Dosarul de concurs se va depune pénd la data mentionatd in calendarul efectuirii
procedurii de recrutare si selectie, la sediul .O.C.N., str. Republicii nr. 34-36, etaj I, la secretarul
comisiei de recrutare si selectie — Ref. spec. Bereschi Brigita, Biroul R.U.N.O.S. telefon 0264-
598361 int.142, zilnic intre orele 07.30 — 15.30.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

- Afisarea anuntului de concurs — 02.10.2020
- Termen limitd pentru depunerea dosarelor candidatilor — 16.10.2020 ora 15.30

Etapa nr. 1.
- Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati — 19.10.2020

- Rezultatul verificdrii eligibilitatii dosarelor se publica in data de — 19.10.2020 ora 15.30
Etapa nr.2

- Analizarea CV-urilor, verificarea cunostintelor candidatilor —21.10.2020

- Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie — 21.10.2020 ora 15.30
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H. TERMENUL SI MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE
SELECTIE

Eventualele contestatii vor fi depuse pana la data de 20.10.2020 ora 15.30 pentru Etapa nr. 1
si pand in data de 22.10.2020 ora 15.30 pentru Etapa nr.2.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota
acordatd dupa contestatii rimane definitiva.

Termen limita pentru solutionarea contestatiilor —26.10.2020 ora 15.30

Data afigarii rezultatelor contestatiilor —26.10.2020 ora 15.30

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfisoara in conformitate cu
prevederile "Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei
in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul
Sanatitii si unititile cu personalitate juridici aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea acestuia” aprobat prin Ordinul ministerului sinatitii nr. 689 din 23.05.2018.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA AVIZIERUL I.0.C.N. SI PE PAGINA
OFICIALA DE INTERNET, ASTAZI 02.10.2020

Manager
Sef Lucr. Dr. Vlad
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